PROMOTER ECOTURISTICO: sviluppa le capacita imprenditoriali esistent,
qualificando I'offerta turistica e promuovendola a livello nazionale e inter-
nazionale. Progetta pacchetti diversificati di viaggio e soggiorno in aree di
interesse naturalistico, storico o artistico, valorizzando le risorse locali. E at-
tento ai principi di turismo sostenibile e in questo senso pianifica i flussi del-
'offerta. Valorizza i marchi di qualita ambientale ed e attento al mercato
delle tipicita e della tradizione enogastronomica.

MANAGER DELLE RISORSE IDRICHE: gestisce |'utilizzo delle risorse idri-
che e le relative infrastrutture. Programma le attivita di sistemazione dei corsi
d'acqua e di difesa del suolo, si preoccupa dell'integrazione delle diverse ri-
sorse idriche coi tessuti urbani e industriali, gestisce gli interventi di controllo
delle infrastrutture per la derivazione, il prelievo e la captazione delle acque.

DISASTER MANAGER: predispone e verifica i piani di emergenza, fornisce
consulenza e orientamento ai soggetti coinvolti nella gestione delle cata-
strofi e degli incidenti. Individua gli scenari di rischio, raccoglie dati, pianifica
I'intervento delle task-force tecnico-scientifiche, controlla il rispetto delle leggi
e delle procedure da seguire in caso di emergenza o allarme, si occupa dei
manuali operativi per la prevenzione e per le procedure di emergenza, pre-
dispone modalita e strumenti tecnici adatti per ogni situazione di crisi.

VALUTATORE EDILE DEL CONTESTO AMBIENTALE: interviene nell'edi-
lizia a basso impatto ambientale per la raccolta, I'analisi e I'elaborazione dei
dati riferiti al territorio dove sorgera I'opera, e ne valuta dinamiche e com-
patibilita. Costruisce modelli previsionali al fine di individuare I'evoluzione dei
fattori inquinanti e comprende quali fattori di rischio possano insorgere qua-
lora I'area interessata sia sottoposta a qualche genere di vincolo d'interesse
artistico, ambientale o storico.

Testi tratti dalla Guida ai Green Jobs, realizzata nell'ambito del progetto Orientagiovani.
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|L PROGETTO

GJO - Green Jobs Opportunities ¢é realizzato nell'ambito del-
I'iniziativa Azione ProvincEgiovani, finanziata dal Dipartimento
della Gioventu della Presidenza del Consiglio dei Ministri e gestita
dall’'UPI (Unione delle Province d'ltalia). Il progetto & promosso
dalla Provincia di Lecce, in partenariato con la Provincia di
Agrigento e CTS - Centro Turistico Studentesco e giovanile.
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CONTESTO E OBIETTIVI

Nell'attuale scenario di crisi economica, caratterizzato da elevati
tassi di disoccupazione giovanile, il settore della green economy
offre importanti possibilita di crescita e numerosi shocchi occu-
pazionali. Nonostante la particolare congiuntura economica, € in-
fatti chiara la volonta delle imprese italiane, al Nord come al Sud,
di credere ed investire nel green: sono circa 360mila le aziende che
negli ultimi anni hanno puntato su prodotti o tecnologie verdi (Rap-
porto Greenltaly 2012, UnionCamere e Fondazione Symbola).

Tali opportunita rivestono un ruolo chiave in regioni come Sicilia
Puglia, caratterizzate al contempo da alti tassi di disoccupazione
giovanile e da un significativo patrimonio culturale e ambientale.
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Su queste basi, il progetto GJO mira a informare e orientare gio-
vani di eta compresa tra i 20 e i 30 anni, provenienti dalle Province
di Lecce ed Agrigento, in materia di green jobs, in un’ottica di va-
lorizzazione dei beni ambientali e culturali, nonché a sup-
portarli nella creazione di idee imprenditoriali innovative in
tale settore. Il progetto intende in questo modo contribuire a fa-
vorire la crescita personale e professionale dei giovani, a sti-
molare la creativita e le capacita propositive delle nuove ge-
nerazioni e a promuovere il rilancio ecosostenibile dei territori
delle Province di Lecce ed Agrigento.

CHI PUO PARTECIPARE

Il progetto si rivolge a giovani studenti universitari o neolaureati,
di eta compresa tra i 20 e i 30 anni, nella consapevolezza che
la green economy puo rappresentare un'importante occasione
professionale per le giovani generazioni, oltre che un valido
strumento per |'approfondimento della conoscenza del territo-
rio e per la promozione della gestione sostenibile delle risorse.
Per le modalita di partecipazione andare sul sito di progetto.
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| ATTIVITA

GREEN DAYS
2 giornate informative (1 per Provincia) aperte a tutti i giovani in-
teressati

SEMINARI INFORMATIVI
4 seminari (2 per Provincia) sul tema delle professioni verdi e la
green economy

AZIONI DI SOSTEGNO ALLO START-UP

DI IMPRESE GREEN

| giovani pitt motivati, che avranno preso parte alle iniziative
di informazione e orientamento, saranno suddivisi in gruppi e po-
tranno elaborare, col supporto di esperti del settore, idee pro-
gettuali per I'awvio e lo sviluppo di imprese green. | due gruppi
(1 per Provincia) che produrranno i due progetti migliori saranno
premiati con un contributo e potranno essere supportati nella
individuazione di potenziali canali di finanziamento per la loro
idea imprenditoriale.

EVENTI CONCLUSIVI
2 eventifinali (1 per Provincia), con presentazione e premiazione
delle idee imprenditoriali dei giovani partecipanti al progetto.




